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Yillik Planlama

Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu Komisyonu c¢alisma usul ve

esaslariin giincellenmesi,

Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonunun ig akis semasinin olusturulmast,

Arastirma ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonunda kullanilacak “Akademik
Personel Performans Degerlendirme Formu” ve “Ogretim Eleman: Uyum Programi

Formu” ve “Akademik Personel Uyum Siireci SWOT Analizi Formu” olusturulmasi,

Yilda bir kez akademik performans degerlendirilmenin yapilmasi,

Akademik personelin yillik akademik faaliyetlerine iliskin verileri akademik

performans raporunu hazirlanmasi ve dekanliga sunulmasi,

Goreve yeni baslayan ve iinvan degisikligi olan akademik personel i¢in uyum programi

diizenlenmesi,

Her egitim 6gretim doneminde en az bir tane olmak iizere Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili

egitim/konferans/ kurslarin diizenlenmesi,

Ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimda ekonomik destek kaynaklari

(BAP, TUBITAK, TUSEB, AB projeleri, COST vb) ile bilgilendirme yapilmast,

Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirma alanlarina yonelik
egitim ihtiyacin1 her egitim 6gretim yili baglangicinda belirler. Komisyon Yonergesi
kapsaminda belirlenen esaslara gore yliriitiilmesi planlanan sertifika, egitim programu,

kurs ve seminer vb. etkinliklere yonelik dekanlik ve anabilim dal1 bagkanliklar ile is

birligi yapar.




