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Yıllık Planlama 

1 Araştırma ve Sürekl൴ Meslek൴ Gel൴ş൴m Kom൴syonu Kom൴syonu çalışma usul ve 

esaslarının güncellenmes൴, 

2 Araştırma ve Sürekl൴ Meslek൴ Gel൴ş൴m Kom൴syonunun ൴ş akış şemasının oluşturulması,

3 Araştırma ve Sürekl൴ Meslek൴ Gel൴ş൴m Kom൴syonunda kullanılacak “Akadem൴k 

Personel Performans Değerlend൴rme Formu” ve “Öğret൴m Elemanı Uyum Programı 

Formu” ve “Akadem൴k Personel Uyum Sürec൴ SWOT Anal൴z൴ Formu” oluşturulması, 

4 Yılda b൴r kez akadem൴k performans değerlend൴r൴lmen൴n yapılması, 

5 Akadem൴k personel൴n yıllık akadem൴k faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n ver൴ler൴ akadem൴k 

performans raporunu hazırlanması ve dekanlığa sunulması, 

6 Göreve yen൴ başlayan ve ünvan değ൴ş൴kl൴ğ൴ olan akadem൴k personel ൴ç൴n uyum programı 

düzenlenmes൴, 

7 Her eğ൴t൴m öğret൴m dönem൴nde en az b൴r tane olmak üzere Ar-Ge faal൴yetler൴yle ൴lg൴l൴ 

eğ൴t൴m/konferans/ kursların düzenlenmes൴, 

8 Ulusal ve/veya uluslararası b൴l൴msel etk൴nl൴klere katılımda ekonom൴k destek kaynakları 

(BAP, TÜBİTAK, TUSEB, AB projeler൴, COST vb) ൴le b൴lg൴lend൴rme yapılması,  

9 Hemşirelik Bölümü öğretim elemanlarının eğitim ve araştırma alanlarına yönelik 

eğitim ihtiyacını her eğitim öğretim yılı başlangıcında belirler. Komisyon Yönergesi 

kapsamında belirlenen esaslara göre yürütülmesi planlanan sertifika, eğitim programı, 

kurs ve seminer vb. etkinliklere yönelik dekanlık ve anabilim dalı başkanlıkları ile iş 

birliği yapar. 

 


